
  مقدمه

هاي ذيل نشانگر توجه خاص شما به موارد ارائه فرم .  را داردان مصاحبه گر    تا مديريت فني طرحمسئوليت نظارت دقيق بر نحوه اجراي مطلوب طرح در تمام سطوح اجرايي طرح از ستادي ناظر 

  . نظارت داشته باشد ناظر ستادي بر كليه مراحل اجرايي طرحكه شايسته است . را در بر نمي گيرد وظايف نظارتي شماهمه شده در چك ليست ها مي باشد و 

  . كميل مي شودتتوسط ناظر ستادي ها  اين چك ليست

  

  چك ليست نظارت بر فرايند اجرايي طرح

  توضيحات  خير  بلي  چك ليست نظارت بر فرايند اجرايي طرح سوالات

 شده است؟  انجام از خانوارهاي خوشه هادرستي ه ب جديد داريست بررآيا فه -1

  

      

 آيا برنامه زمانبندي براي طرح تهيه شده است؟ -2

  

      

 آيا مستندات مورد نياز كار ميداني براي تيم ها فراهم شده است؟  -3

  

      

آيا تيم هاي مصاحبه بر اساس معيار هاي انتخاب مصاحبه گر و بازبين انتخاب  -4

 شده اند؟

  

      

 درستي انجام مي شود؟ه موقع و به بآيا توزيع فرم ها، پرسشنامه ها، و راهنماها  -5

  

      



  توضيحات  خير  بلي  چك ليست نظارت بر فرايند اجرايي طرح سوالات

 د؟نخوبي انجام مي دهه ميداني وظايف خود را ب هاي آيا بازبين - 6

  

      

 ي بطور مناسب برگزار شده است؟ايزماني و محتو از نظرآيا كارگاه هاي آموزشي  -7

  

      

 آيا وظايف رده هاي مختلف اجرايي طرح براي خودشان شفاف است؟ -8

  

      

طور مستمر در ستاد دانشگاه يا استان در حال انجام ه ي بآيا جلسات هماهنگ -9

 است؟

  

      

 نظارت شايسته به كليه مراحل اجرايي طرح دارد؟ا مدير فني طرح آي -10

  

      

شده  پيش بينيعنوان ستاد دانشگاهي طرح در دانشگاه ه ب) اتاق(آيا مكاني  -11

 است؟

  

      

ختلف اجرايي طرح رده هاي مبين خوبي در ه آيا فرم هاي تحويل و تحول ب -12

 گردش دارد؟

  

      

 صورت گرفته است؟ توزيع پمفلت در بين خانوارهاي منتخبآيا  -13

  

      

  



  ميداني/چك ليست نظارت بر كار ناظر دانشگاهي

  توضيحات  خير  بلي  ميداني/چك ليست نظارت بر كار ناظر دانشگاهي سوالات

شركت  دوره آموزشي مربوط به طرحدانشگاهي در  انآيا ناظر -1

  ند؟ده اكر

      

را نقشه و فهرست خوشه هاي نمونه طرح دانشگاهي  انآيا ناظر -2

  داده اند؟قرار  بازبين ميدانيموقع در اختيار ه ب

      

شهرستان ها و با محدوده كار مسئول دانشگاهي با  انآيا ناظر -3

  د؟نآشنايي دار تحت نظارت خود تيم پرسشگري

      

 دارند؟نظارت حين مصاحبه  ،آيا ناظران دانشگاهي -4

  

      

 دارند؟ ملاقات روزانه با مصاحبه گران ،آيا ناظران دانشگاهي -5

  

      

بخصوص در مصاحبه گران اشتباهات دانشگاهي به  انآيا ناظر - 6

  د؟  نمي ده بازخورد سريع روزهاي اول

      

منظم را بطور ان ناظرروزانه فرم گزارش انشگاهي ان دآيا ناظر -7

  د؟نارائه مي ده به ستاد مطالعه

      

آيا نوع رابطه در بين رده هاي مختلف اجرايي تعاملي و مناسب  -8

  است؟ 

      

آيا ناظران دانشگاهي برنامه زمانبندي براي انجام وظايف  -9

  مربوطه دارند؟

      

  



 

  چك ليست نظارت بر مديريت داده ها

  توضيحات  خير  بلي  چك ليست نظارت بر مديريت داده ها سوال

 آموزشيهاي ره ودد داده ها در آيا متصدي رايانه و مسئول ورو -1

  خود شركت كرده اند؟ه مربوط ب

      

نصب شده موقع ه بها  هاي برنامه بر روي كامپيوتر فايلآيا  -2

  است؟

      

نحو مناسب انجام ه ب توزيع كار بين افراد واردكننده داده هاآيا  -3

  شده است؟

      

نظارت بر كار ورود داده ها حو مناسبي ه نآيا متصدي رايانه ب -4

  دارد؟

      

 وارد شده طبق داده هايز آيا فايل هاي پشتيبان ا -5

  ؟تهيه شده است دستورالعملهاي مربوط

      

انتقال دقيق اطلاعات بخش هاي مختلف پرسشنامه ها بر آيا  - 6

       روي فايل هاي نرم افزاري، مطابق دستورالعمل ورود و 

  انجام مي شود؟ داده ها نگهداري

      

ناسب جهت ورود داده ها تدارك ديده شده آيا رايانه و فضاي م -7

  است؟

      

 آيا داده ها به صورت تعاملي وارد مي شود؟ -8

  

      

 آيا داده ها  در دو نوبت وارد شده اند؟ -9

  

      

  



  اجراي طرح در استان چگونگي پيشرفت كار هفتگي گزارش برگه 

  )ارسال خواهد شد هفته به ستاد مركزي پيمايشهر پايان اين برگه در (

  :           م ونام خانوادگي ناظر ستادينا

  :تاريخ تهيه گزارش                                                                                  :نام استان

  :چهارم:                      سوم:                    دوم:               اول: هفته
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  ندگانه سلامت و جمعيت در جمهوري اسلامي ايرانگزارش نظارت برنامه آموزشي مصاحبه كنندگان و بازبين هاي ميداني مطالعه شاخص هاي چ

  : تاريخ بازديد

  

  

  :نظارت كنندگان  : مكان  : زمان

  

  : مكان برگزاري آموزش  نقاط قوت: مشاهدات كلي

  

  :وسايل كمك آموزشي

  

  :بسته آموزشي

  

  :حضور و غياب 

  

  :تعداد شركت كنندگان كارگاه

  

 : نام و تعداد مدرسين 

  

  : يل گرانتعداد تسه

  

  :.نحوه پذيرايي كارگاه

  : برنامه زمانبندي آموزشي  زمانبندي كارگاه

  

  نانحوه آموزش مدرس

  

  



نحوه مشاركت مصاحبه 

  كنندگان در كارگاه

  

  

  كار ميداني

  

.  

  نظر سنجي

  

  

  آزمون پايان دوره

  

  

مشكلات برگزار كنندكان 

كارگاه به بيان هماهنگ كننده 

  اصلي 

  

ده شده توسط مشكلات مشاه

  نقاط ضعف: نظارت كنندگان

  

برگزار كنندگان  يپيشنهادها

  كارگاه

   

  نظارت كنندگان يپيشنهادها

  

  

  :امضا نظارت كنندگان –نام و نام خانوادگي 

  

  

 

 


